Sk 1
ST.Gallen

Prasidium, Vizeprasidium, Beisitz,
Finanzen, Aktuariat

Verpband
Oberstufenlehrpersonen

Aufgab
Kanton St.Gallen ufgaben

Sprachrohr der Oberstufen-
lehrpersonen des Kantons
StT. Gallen

Diskussion von aktuellen bildungs-
politischen Themen

Teilnahme an Vernehmlassung

Stellen von Mitgliedern flr die
8 o verschiedenen Kommissionen
Personen

Delegierte
1 6 Veranstaltungen
(Sitzungen,
Aufgaben Arbeitsgruppen, 80 Personen
Teilnahme an DV mit Geschéfts- Austauschtreffen)

abwicklung und Austausch mit + Gesellschafiliche

dem Vorstand  Anisse Schulhaus-

Informationsfluss zw. Schulhaus
und Vorstand sicherstellen

verantworftliche

Dein Einsatz Aufgaben

Deligiertenversammiung
+ Aktenstudium

Einziehen der Mitgliederbeitrage

Engagiere

dich!

Ein Mitglied kann gleichzeitig
mehrere Funktionen
Ubernehmen, nur Delegierte
und Vorstand schliessen

i i sich gegenseiti S. 1 O
Mitarbeit an geplanten Erlassen (e[Sle] gau Personen

Stunden
pro Jahr

1 2 Personen
Kommission

o €

Aufgaben

(D

Inhalte zuhanden des Bildungs-
rates vorbereiten

Bearbeitung von padagogischen
Fragestellungen im Auftrag des

Bildungsrates Arbeitsgruppe

Diskutieren von Vorschlagen

Weiterbildung

ldeen sammeln

24 Personen AUfgaben

Verfolgen von Entwicklungen
und Bedltrfnissen im Fach-

Sitzungen pro Jahr = “ .
+ Aktenstudium Kom mISS|°n pereich
Entwicklung von Kursideen im
PAPK Fachbereich
Zusammenstellung des

4 - 5 Aufgaben Kursangebotes
Personen

. .. Kursadministration
Kontrollieren dass Prufungs- (Vertrage und Ausschreibungen)
aufgaben den publizierten 9 9

[ ]
Arbe Ing ru p pe Anforderungen entsprechen Ausweisen von Lehrplanbeziigen
° Formulierung, Schwierigkeitsgrad, auf Kursausschreibungen
Le h rm ITTeI Reihenfolge und Umfang prufen

Geheimhaltung sicherstellen Dein Einsatz

Dein Einsatz

Aufgaben Tests méglichst vieler Aufgaben an

geeigheten Schulen anordnen bis 4 Sitzungen pro Jahr

+ Kursadministration
Teilnehmen an gemeinsamen + Kursvisitationen
Aussprachen (Prufungs-
besprechung findet mindestens
Aufnahme der Bedurfnisse von alle zwei Jahre statt)

Schulen und Lehrpersonen

Sichtung des Lehrmittelmarktes

Teilnahme an Lehrmittel-
einschiatzungen

Antfrage an den Bildungsrat

. Dein Einsatz
vorbereiten

8 Sitzungen pro Jahr
+ Prifungsaufgaben

; bein Einsatz erstellen und testen

Sitzungen
pro Jahr




Vorstand

Organisation
Organisation gemass Statuten von Sek 1 St. Gallen

Zusammensetzung
Prasidium, Vizeprasidium, Beisitz, Finanzen, Aktuariat

Wahl
Die DV wahlt die Vorstandsmitglieder

Auftrag

Der Vorstand ist das Bindeglied zwischen den
Mitgliedern und dem BLD/AVS, der PK 3 und
der Offentlichkeit

Aufgaben
Sprachrohr der Oberstufenlehrpersonen
des Kantons St. Gallen

Diskussion von aktuellen bildungspolitischen Themen
Teilnahme an Vernenmlassung

Stellen von Mitgliedern fir die verschiedenen
Kommissionen

Aufwand pro Jahr

16 Veranstaltungen

(Sitzungen, Arbeitsgruppen, Austauschtreffen)
+ Gesellschaftliche Anlasse

+ Aktenstudium

Entschadigung
Gemass Spesenformular von Sek 1 St. Gallen

Delegierte

Organisation
Die Organisation ist durch eine Weisung von
Sek 1 St. Gallen organisiert

Zusammensetzung
Eine Delegierte/ein Delegierter pro Oberstufen-
schulhaus- oder team

Wahl
Die Schulhausteams schlagen eine Delegierte / einen
Delegierten vor, die /der von der DV gewahlIt wird

Auftrag
Die Delegierten sind das Bindeglied zwischen
den Sek 1 St. Gallen Mitgliedern und dem Vorstand

Aufgaben
Teilnahme an DV mit Geschaftsabwicklung und
Austausch mit dem Vorstand

Informationsfluss zwischen Schulhaus und Vorstand
sicherstellen

Aufwand pro Jahr
Teilnahme an Deligiertenversammiung
+ Aktenstudium

Entschadigung
Gemass Spesenformular von Sek 1 St. Gallen

Schulhausver-
antworftliche

Organisation
Die Organisation ist durch eine Weisung von
Sek 1 St. Gallen organisiert

Zusammensetzung
Ein Schulhausverantwortlicher pro Oberstufen-
schulhaus- oder tfeam

Wahl
Die Schulhausteams schlagen einen
Verantwortlichen vor

Auftrag
Die Schulhausverantwortlichen sind ein Bindeglied
zwischen den Sek 1 Mitgliedern und dem Vorstand

Aufgaben
Einziehen der Mitgliederbeitrage

Aufwand pro Jahr
ca.5 Stunden

Entschadigung
keine

DU mochtest
dich
engagieren?

Kontaktiere das Prasidium oder wende dich an
deinen Schulhausverantwortlichen oder -delegierten.

info@sekisg.ch

Kommission
PK3

Padagogische Kommission 3

Organisation
Die Organisation der PK 3 ist durch eine Weisung
des Bildungsrates geregelt

Zusammensetzung

Anspruchsgruppen der Oberstufe (Konvente

Sek 1 St. Gallen, KSH), Leitung durch einen Bildungsrat,
Protokoll AVS

Wahl

Die Konvente (Sek 1 St. Gallen, KSH) schlagen
geeignete Lehrpersonen vor, die vom Bildungsrat fUr
eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt werden

Auftrag

Die PK 3 bearbeiten im Auftrag des Bildungsrates

und in Zusammenarbeit mit dem AVS Geschafte

zU padagogischen und unterrichtsspezifischen Themen

Aufgaben
Inhalte zuhanden des Bildungsrates vorbereiten

Mitarbeit an geplanten Erlassen

Bearbeitung von padagogischen Fragestellungen
im Auftrag des Bildungsrates

Diskutieren von Vorschlagen
Ideen sammeln

Aufwand pro Jahr
Ca. 8 Sifzungen + Aktenstudium

Entschadigung
Gemass Spesenformular des AVS

Kommission
PAPK

Paritatische Aufnahmeprifungskommission

Organisation
Der Bildungsrat wahlt eine Kommission aus
Mittelschul- und Oberstufenlehrpersonen

Zusammensetzung

Pro Fach (M, D, F) je eine Vertretung der an der Prifung
beteiligten Mittelschulen und 6 Vertretfungen der
Oberstufen, den Vorsitz hat eine Mittelschullehrperson

Wahl
Sek 1SG schlagt dem Bildungsrat Lehrpersonen vor,
die mittels Wahl bestatigt werden

Auftrag
Erarbeiten der Prifungsaufgaben sowie der Korrektur-
und Bewertungsunterlagen fur die schriftliche Prifung

Aufgaben
Kontrollieren dass Prifungsaufgaben den publizierten
Anforderungen entsprechen

Formulierung, Schwierigkeitsgrad, Reihenfolge und
Umfang prufen

Geheimhaltung sicherstellen

Tests moglichst vieler Aufgaben an geeigneten Schulen
anordnen

Teilnehmen an gemeinsamen Aussprachen
(Prufungsbesprechung findet mindestens alle
zwei Jahre statft)

Aufwand pro Jahr
8 Sitzungen + Prufungsaufgaben
erstellen und testen

Entschadigung
Gemass Spesenformular des AVS

Arbeitsgruppe
Weiterbildung

Stufenarbeitsgruppe Weiterbildung Zyklus 3

Organisation
AVS (Amft fur Volksschule)

Zusammensetzung
Vertretungen Sek | Lehrpersonen aus den
verschiedenen Fachbereichen

Wahli
Nach Absprache mit Bestatigungsschreiben des AVS
Einsatz unbefristet

Auftrag

Mitarbeit bei der Entwicklung des Kursprogramms
Weiterbildung Schule und Administration von Kursen
(Vertrag, Ausschreibung, Evaluation)

Aufgaben
Verfolgen von Entwicklungen und BedUrfnissen
im Fachbereich

Entwicklung von Kursideen im Fachbereich
Zusammenstellung des Kursangebotes
Kursadministration (Vertrage und Ausschreibungen)

Ausweisen von Lehrplanbezugen auf
Kursausschreibungen

Aufwand pro Jahr
2 bis 4 Sitzungen pro Jahr + Kursadministration
+ Kursvisitationen

Entschadigung
Gemass Spesenformular des AVS

Besonderes
Zielformulierung Kursausschreibungen

Checkliste Kurskonzeption

Anleitung Ausschreibung - Vertrag
Wegleitung fur Kursleitende
Sperrdaten fur Kurswochen

Mitglieder AGW, Matrix der Organsiation

Taggeld-/Spesenformular

Arbeitsgruppe
Lehrmittel

Organisation
Amt flr Volksschule (AVS)

Zusammensetzung
Konvente, Padagogischen Hochschule St.Gallen (PHSG)
und weitere Fachstellen

Wahl
Nach Absprache mit Bestatigungsschreiben des AVS
Einsatz unbefristet

Auftrag

Koordiniert in Zusammenarbeit mit den Konventen,
der Padagogischen Hochschule St.Gallen (PHSG)
und weiteren Fachstellen die Lehrmittelbeschaffung

Aufgaben
Sichtung des Lehrmittelmarktes

Teilnahme an Lehrmitteleinschatzungen

Aufnahme der BedUrfnisse von Schulen
und Lehrpersonen

Antrage an den Bildungsrat vorbereiten

Aufwand pro Jahr
4 Sitzungen

Entschadigung
Gemass Spesenformular des AVS

AGW Arbeitsgruppe Weiterbildung, AVS Amt flr Volksschule, BLD Bildungsdepartement, DLG Dachverband Lehrerpersonen
Gestaltung, DV Delegierten-Versammliung, HV Hauptversammiung, KSH Konvent der Schulischen Heilpadagogen

Sek1
ST.Gallen

Verband
Oberstufenlehrpersonen
Kanton St. Gallen




